
 

 

Vigerslevvej 141 
2500 Valby 

harrestrup_aa_skole@kk.dk 
+45 36 13 00 20 

Skolebestyrelsesmøde 

Der indkaldes til 1. ordinære møde i skoleåret 24/25 
 
 
Onsdag 21. august 2024 17.15 – 20.00 
Sted: Personalerummet på afd. Blå 
 
Deltagere: Jørgen, Martin, Anne, Maria, Kathryn, Rikke, Houda 
Afbud: Carsten,  
 

1.  B Godkendelse af referat Forperson Udgår 
denne 
gang 

2.  B Godkendelse af dagsorden Forperson 5 

3.  D+B Arr. i.f.b.m. Lærerens Dag 
Afholdes fredag 4. oktober. 
Kage skal bestilles – Houda 
Tekstindsamling – Kathryn 
Flag, farvet kridt – SF 
Invitation/opslag til Aula – Kathryn /RIkke 

Forældrevalgte 10 

4.  O+D Elevtrivselsrapport, se bilag 
SF fortæller om processen. SF fortæller om 
indsatsen med at alle årgangsteam udvælger 
konkrete spørgsmål.  
På kommende møde fremvises årg. team 
tilbagemeldinger, og ledelses udvalgte 
temaer. 
Der ønskes også en tilbagemelding på 
hvordan er det gået fra sidste trivselsmåling 
og de indsatser nogle årgteam har arbejdet 
med.  

Søren 15 

5.  O+D+B Forslag til ny mobilpolitik for basis 
afdelingerne: 
Forslag til Mobilpolitik HSF  
Inkluderer også smartwatches og andre 
former for elektroniske devices.   
0. – 5. årg.  
HSF er en Mobilfri skole. Vi ønsker at sikre de 
rette læringsrum, hvor eleverne er 
fokuserede på undervisning og hinanden og 
ikke bliver forstyrret af beskeder på 
telefonen. Det betyder, at mobilerne 
indsamles hver morgen og udleveres igen, 
når eleverne har fri. Mobilerne opbevares 
aflåst.  
Mobiltelefoner kan i nogle 
undervisningssituationer være gode og 
aktive medspillere. Derfor kan mobilerne på 
lærernes opfordring tages i brug i 
undervisningen.   

Martin 10 

7. august 2024 
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Det har vist sig, at elever, uden 
mobiltelefoner i pauserne, har oplevet et 
større fællesskab og får bevæget sig mere. 
Det har været med til at skabe større trivsel i 
klasserne.  
Har man behov for at få akut fat i sit barn i 
løbet af skoledagen, skal man ringe til skolens 
kontor, som vil sørge for, at barnet modtager 
beskeden og kan ringe fra skolens kontor.  
Det er ubetinget på elevens og hjemmets 
eget ansvar at medbringe en mobiltelefon på 
skolen. Ved gentagne overskridelser af 
mobilpolitikken, kontaktes forældrene.  
----------------------------------------------------
----------------  
For udskolingen (er allerede gældende)  
6. – 7. årg.  
Mobilen bliver samlet ind om morgenen og 
låst inde. Eleverne får den udleveret når 
skoledagen slutter. Hvis den skal bruges i 
undervisningen, kan den udleveres og 
samles ind igen efter brug.  
8. – 9. årg.  
Mobilen bliver samlet ind om morgenen og 
bliver udleveret i spisepausen. Den bliver 
samlet ind efter 12- frikvarteret og udleveret 
igen når skoledagen slutter. Hvis den skal 
bruges i undervisningen, kan den udleveres 
og samles inde igen efter brug.  
Seneste revideret for 6.-9. årg. december 
2023  
Martin fortæller om baggrunden for ønsket. 
Basisunderviserne oplever det er svært at 
styre mobilerne, når eleverne kan få adgang 
til dem i deres taske. Herefter dialog og 
spørgsmål. Særligt drøftelse om det at 
indsamle i forhold til at arbejde med 
behovsstyring – indre styring i forhold til 
ydre styring.  
 
Det lille elevråd på Grøn har ikke bearbejdet 
forslaget endnu. Derfor tages det op til 
beslutning på det kommende møde. SKB 
ønsker input til om der er 
praktiske/økonomiske udfordring med 
forslaget. 

6.  O+D Elevtal opfølgning 
SF gennemgang af elevtal. SKB acceptere de 
nødvendige behov for tilpasning af årgange 
der er blevet så små at der ikke er eleverne 
nok til de eksisterende klasser. 
De seneste sammenlægninger roses for 
proces og for resultat. 

Søren 5 
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7.  O+D Budgetopfølgning 
SF gennemgår budget oversigten, herunder 
foreløbig dialog om faglige handleplan, 
indsatsplan fra 23/24, paralleltilsyn fra STUK 
og Arbejdstilsynets tilsyn. 
Når elementer fra indsatsplanen overføres 
som aftalt til de øvrige planer, fjernes 
indsatsplanen fra hjemmesiden og erstattes 
med den faglige handleplan. Der skrives ud 
til alle om processen. 

Søren 10 

8.   PAUSE  15 

9.  O+D+B Afklaring af den kommende 
funktionsperiode og proces 
Fælles dialog omkring de kommende 
processer, herunder ideer til hvornår hvad 
skal ske eks. Opdeling af skolebestyrelserne, 
Lokal MED, økonomi…. 

 50 

10.  O+D Udarbejde høringssvar 
Fælles dialog om udkast, tilpasninger og 
præciseringer. 
Der er forskellige holdninger repræsenteret, 
en enkelte stemte ikke for svaret. 

Søren  40 

11.  D+B Arbejde med rollen af 
kontaktforældre/trivselsforældre. 
Afventer beslutning i oktober 

Kathryn 10 

12.   Jeg kunne godt tænke mig, at vi drøfter, om 
vi skal lave nogle ekstra indsatser for at 
fastholde de nuværende elever samt gøre 
reklame for skolen ift. kommende elever. Jeg 
tænker, det kan gavne begge lokationer, 
uagtet om vi bliver opdelt eller ej 
Ønsker det på det kommende møde 

Maria 5 

13.   Meddelelser fra forperson. I.A.B Forperson 2 

14.   Meddelelser fra eleverne. Afventer valg af 
formandsskab 

Elever 2 

15.   Meddelelser fra med.arb.rep  Medarb 2 

16.   Meddelelser fra skolelederen. Grundet 
økonomi vil underviserne får opgaven med at 
”dukse” på personalerummet. Rengøring har 
ikke tid til den opgave længere. Der vil også 
blive lavet en indsats overfor hvordan 
lokalerne forlades, da de kun vaskes en gang 
om ugen nu. Forældre og elever involveres. 
Der drikkes langt mere kaffe end skolen kan 
finansiere. Der vil fremover være alm. Kaffe 
og mælk. Cacao, mælkepulver, øvrige 
kaffeprodukter ophører snarest. Der er 
mulighed for 550 kopper om ugen pr. 
afdeling. Medarbejderne vil blive informeret 
hurtigst muligt. Skolen anvender 125000 kr 

Søren 2 
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på dette, det er der ikke mulighed for 
længere.  

17.   (lukket punkt – tavshedspligt) Søren 2 

 
 
O: Orientering 

D: Debat 

B: Beslutning 
 
Med venlig hilsen. 
Søren Friis 
Skoleder 
 


