Forandringsmodel: Faglig handlingsplan for Harrestrup A Skole juli 2024

Formal
- Elevernes karakterer i dansk og matematik ved afgangspraverne skal forbedres

Udfordringer

Faglige resultater, trivsel blandt elever og medarbejdere, parallelsamfundsproblematikker, hgjt sygefraveer blandt

- Elevernes trivsel skal forbedres, fraveer mindskes og social kontrol forebygges medarbejderne og vold og trusler om vold.

- Uhensigtsmeaessig adfeerd og sprogbrug skal mindskes
- Medarbejdernes trivsel skal forbedres og fraveer mindskes

HANDLING

SPLAN-
Fokus p4a, at medarbejderne faler sig og bliver hort;
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ﬂorbedring iTU25ift. TU24, seerligt vedr. \ (

Afdelingsmade en gang om mdr. Dagsorden laves af leder og koordinator - Hardutillid til de udmeldinger, som
Skole og fritidsmeder to gange om éaret, KKFO, skole og ledelsen. kommer fra ledelsen?

Oversigt over beslutningsprocesserne, hvordan arbejder ledelsen, MED, Trio og - Bliver dit arbejde anerkendt og -
skolebestyrelsen sammen, denne oversigt drgftes pa alle afdelingsmegderne, paskennet fra de naermeste leder? ::

Grundleegg VIRKNINGER PA

\ LANGERE SIGT

Kontinuerlig forbedring af
resultaterne fra trivselsmalingen
frem mod TU26

Mindre udskiftning af medarbejdere
og ledere sammenlignet med
skoledret 23/24

Nationalt

med fokus pa, hvordan kommunikationen til og fra MED styrkes, s& - Ved du hvad der forventes af dig i dit Folkeskolen skal

medarbejderne kan fgle sig hart. arbejde? Medarbejdernes sygefraveer .
> . Hardu et godt samarbejde med din rammer maltallet pa 10,67 | udfordre alle elever, sa
Med- Faglighed naermeste leder? fraveersdagsvaerk (pr. maj 2024 var de bliver sa dygtige de
. - Afdelingslederne taet pa medarbejderne bla. igennem deltagelse pa prognosen for hele kalenderéret kan
-N arbe]der- afdelingsmader og teammader - Faldende‘sygefravaer blandt 20,8 fraveersdagsvaerk)
I 9 tri | > - Fokus pa at mgderne skal veere vedkommende for medarbejderne: mader skal medarbejderne \ J Folkeskol kal
4 rivsel og vaere med dem, man ogsé arbejder sammen med 9 eskolen ska .
arbejdsmilja - Der planlf?egges vidensqplaeg/faglige oplgeg ml. kolleger mmds.ke betydnlng.en
- Medarbejdere deltager i alle mgder/arbejdstiden af social bagg rund i
Sgren er Andet Fraver: . forhold til faglige
. - Fokus pé fastholdelse af bade medarbejdere og ledere, dette som et fast punkt Fraveer Om 2 ar er det samlede fraveer pa eller
ansva I’|Ig pa Med-udvalgsmederne - Fraveer blandt eleverne er faldende bedre bygennemsnittet 7,8 % fra 23/24. resultater
Trivsel Trivsel:
- Ff)r’%:)edring'aftrivs?llsundersﬁtge'lser' Om1ar I_igger spﬂrgémélen'e; Er du blevet Tilliden til og trivslen i
via "klassetrivsel.dk”: 3 gange arligt vil mobbet i dette skolear, Sociogram (faerre folkeskolen skal
f \ der maéles pa: elever skal fgle sig udenfor)
o Sociogram (feerre elever Er du glad for din skole? (alle &rgange) styrkes bl.a. gennem
Fravaer | fe g beid af skal fale sig udenfor) Er der nogen, der driller dig, sa du bliver respekt for
. - Analyse af fraveersdata. Teamene arbejder med fraveersgennemgan " lad for din skole?” ked af det? (B havekl til 3.kl . .
Elevtrivsel, Yy ] g gang o Er du glad for skole? ed af det? (Barnehaveklasse til 3. klasse) £ | vid
lebende: (alle argange) Er du blevet mobbet i dette skolear? (4.-9. proressionel viden og
social o Huvilke drgange? o "Erdernogen, derdriller klasse) fra trivselsunderseggelsen pé eller praksis
kontrol o Hw:ten type? X dor behou f | g R dig, s& du bliver ked af det?” bedre end byniveau.
ontrol og o Hvilke mgnstre ses - hvor er der behov for mélrettet indsats? (Barnehaveklasse til 3. Mindske uhensigtsmaessig adfaerd o
- Tydelige retningslinjer vedr. fraveer/fri overfor foraeldre (pa ferste klasse) sprogbrug 9 g 9 Ko.mmunale
LN fravaer foraeldremade i skoleéret naevnes retning'slinjeqrne) ' ' o "Erdu blevet mobbet i dette Social kontrol pejlemaerker for
3 (bernenes s Genbesag procedure for fravaersopfelgning pa afdelingsniveau E \, skolear?” (4.-9. klasse) Pa niveau med sammenlignelige skoler? folkeskolen
T Trivsel: / - Retningslinjer for den gode tone er pa felgende parametre fra IN
perspektiv - Der udarbejdes en lille handleplansskabelon, som kan konkretisere arbejdet kendt af alle medarbejdere og det ses i trivselsmalingen: [ 3
med (mis-)trivsel hverdagen at den anvendes - Andelen, der feler, de herer til pa 14 At alle elever bliver s
skal [ - "Detgode frikvarter” indfares for de store klasser Social kontrol deres skole (KK 23/24 69,3%) dvatiae de kan
. - Store elever: lzrere og elever spiser sammen kl. 11.15 - 11.35 - RC har udarbejdet lokal handleguide - Andelen, der oplever, at andre elever ygtg
mddrages) - Videreudvikle feedbacksamtalernes fokus: 1. trivsel, 2. faglig, 3. péa baggrund af kommunens accepterer dem, som de er (KK
uddannelsesvalg handleguide 23/24 68,6%) .
Dorthe er 5 Retningslinjerne for den gode tone implementeres pé alle drgange, MED - RC har udpeget to medarbejdere, der - Andelen, der foler sig trygge i skolen At k.)etydnmg.en af
ansvarli udarbejder proces- og implementeringsplan - erfaringer fra har et saerligt ansvar (KK 23/24:71,8%) etnisk og social
9 mobbeundersggelse og handleplanerne inddrages og der saettes feelles - Andelen, der siger sin mening, nar bagarund mindskes
aktioner i gang for hele skolen i en afgraenset periode, disse aktioner de synes, at noget er uretfaerdigt (KK 99
besluttes i MED 23/24 55,0%)
\ / Social kontrol - At eleverne har sprog og viden om H
- STUK og evt. BIF giver alle medarbejdere kompetenceudvikling med X ) ! rettigheder, sarlig nar de skal videre Atalle elever trives
nyeste viden om social kontrol. Min. 02i dansk og matema_tlk ) til ungdomsuddannelserne. Bade i med at gai skole
- Forlab med bgrnenes rettigheder gennemfares - Ved afgangseksamen i 2025 ligger bredden og dybden
- Demokratisk dannelse ind i undervisningen HSF pé niveau med sociogkonomisk
- To medarbeidere i RC udpeaes til at have et szerliat fokus pé neaativ social ;e;)n;lr:r;enlignelige skoler (77,7%
Dansk

- Leesning: fortsat over niveauet for
sociogkonomisk sammenlignelige
skoler ved afgangseksamen 2025 (i Min. 02 i dansk og matematik
2024 hhv. 4,6 HSF og 4,3 - Ved afgangseksamen i 2026
sammenlignelige skoler) ligger HSF pé niveau med

- Mundtlig: pa niveau med sammen med socialgkonomiske
sociogkonomisk sammenlignelige sammenlignelige skoler (88,8% i

Alle bern skal forbedre sig fagligt.

Saerlige indsatser for elever, der er i risiko for ikke at opna min. 02 i dansk og
matematik ved afgangspreven

Fokus pa dansk (laesning)
- Fokus pa indsatser rettet mod laeselyst pa alle &rgange. Her skal

leesekonsulenten (fra Fagligt Center) understatte med ideer til skoler ved afgangseksamen i 2025 2024)
leeselystindsatser ligesom der findes forlab om laeselyst pa (HSF 6,5 og sammenlignelige skoler Dansk '
[N Fag“ge leesevejlederportalen 8,01 2024) - \(ed afgangs?kgamen 12026
> - Arbejdsgruppe nedsaettes: leesekonsulent, leesevejledere, konsulent fra STUK Matematik: I|gger HSF pa niveau med
~V resultater > og PLC | - P& niveau med sociogkonomisk I b socialgkonomiske
Mav o - Dansk leesning: udarbejdelse af arshjul/laesepolitik/ handleplan/sprogstrategi. Sammenlignelige_skoler V‘fd samr'nenllgnellge skoleri
Y o9 - Kontinuerlig maling af elevernes laesning igennem faelles redskab fx afgangseksamen i 2025 bade med og lesning (KK 2024: 5,8), I >
Phamer Leesemaéleren uden hjeelpemidler (hhv. 4,6 og 4,7 i retskrivning (KK 2024: 6,2),
ansvarlige - Uddannelse af to lzese-vejlederen, dette er sat i gang, s& der er fire 2024) skriftlig fremstilling (KK 2024:

6,5) og mundtlig (KK 2024: 8,4)
Matematik
Ved afgangseksamen i 2026
ligger HSF pa niveau med
socialgkonomiske
sammenlignelige skoler bade
med hjaelpemidler (KK 2024:
6,1) og uden hjeaelpemidler (KK

\ 2024: 6,3)

laesevejledere pa skolen, DSA - At eleverne avender fagbegreber
Matematik - Faglig aktivitet
- Udvikle “et” teenkende klasserum - matematikvejlederne er tovholdere og - Hejnetkompetenceniveau ) -
udveelger relevante drgange. Pt. arbejdes der med det i indskolingen pa Bla - Ateleverlerer at arbejde systematisk
- Der skal veaere kapacitetsopbygning pa fagteamsmederne - dette med - Atkunne mestre fagligt
udgangspunkt i kapitel 3
- Der kan indkebes udstyr efter aftale med ledelsen ved behov
Sprogstrategi - forandringsmodel - sprog i alle fag

—




